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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA VELIKI BUKOVEC
Dravska 42, Veliki Bukovec
KLASA: 112-02/20-01/3
URBROIJ: 2186-140-01-20-2
U Velikom Bukovcu, 22.10.2020.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i
64/20.) i Pravilnika o nacinu i postupku zapos$ljavanja u Osnovnoj 8koli Veliki Bukovec,
Osnovna $kola Veliki Bukovec, Dravska 42, Veliki Bukovec, zastupana po ravnateljica Zeljki
Markovi¢-Bili¢ objavljuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

- UCITELJ/ICA INFORMATIKE
- 1 izvrsitelj/ica
- neodredeno nepuno radno vrijeme (28 sati tjedno)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: Kandidati uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa,
sukladno op¢im propisima o radu, moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13,152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20 — dalje: Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli) i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19 i 75/20)

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu u kojoj ¢e navesti osobne podatke i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuju kandidati su obvezni priloziti:

- zivotopis

- dokaz o zavrSenom stupnju stru¢ne spreme (preslika svjedodzbe, diplome, potvrde)

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice)

- uvjerenje nadleZnog suda ili e zapis da protiv osobe nije pokrenut i ne vodi se kazneni
postupak glede zapreke za zasnivanje radnog odnosa prema ¢lanku 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja)

- elektroni¢ki zapis o radnom stazu ili potvrda o radnom stazu iz evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja)

Svi prilozi 3alju se u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora izabrani kandidat ée
predo€iti izvornike ili preslike ovjerene od strane javnog biljeZnika sukladno Zakonu o javnom
biljeznistvu (NN 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09 i 120/06).




Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za neko
od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjec¢aj pozvati se na to pravo i dostaviti sve dokaze o ispunjenju uvjeta.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17
i 98/19. — dalje: Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata) da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, duzan je u prijavu na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti sve dokaze u skladu s ¢lankom 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis %20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,77/92,86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavea.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,39/18 i
32/20) uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Na oglaseni natjecaj, temeljem ¢lanka 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova ( NN 82/08 i
69/17). mogu se prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju za osobe u
muskom rodu koriSteni su neutralno i odnose se i na muske i Zenske kandidate.

Nepotpune i nepravovremene prijave i prijave putem e-maila neée se razmatrati.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
vlastoru¢nu potpisanu prijavu s navedenim osobnim podacima, nazivom radnog mjesta na koji
se prijavljuje te koja je prilozila svu potrebnu dokumentaciju.

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjecaja duZan je pristupiti procjeni odnosno vrednovanju kandidata.
Kandidat koji se ne odazove vrednovanju u zakazano vrijeme prestaje se smatrati kandidatom
u daljnjem postupku.

Najmanje pet (5) dana prije odrzavanja vrednovanja kandidata na $kolskoj mreZnoj stranici
http://www.os-veliki-bukovec.skole.hr/natjecaji objavit ¢e se podrucje odnosno sadrZaj i natin
vrednovanja, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje, vrijeme i mjesto
odrzavanja.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja na mreZnim stranicama i

oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i
Skole.




Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili po§tom na adresu:
OSNOVNA SKOLA VELIKI BUKOVEC

ZA NATJECAJ ZA UCITELJA INFORMATIKE

Dravska 42, Veliki Bukovec

42 231 Mali Bukovec

Obavijest o rezultatu natjecaja, $kola ¢e objaviti na svojim mreZnim stranicama. U slucaju da
se na natje¢aj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavije$teni u skladu s ¢lankom 24. stavkom 3.
Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Veliki Bukovec.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na
natjecaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a sve
u svrhu provedbe natjecaja za zaposljavanje.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na oglasnoj ploci
Skole i mreZnoj stranici Skole https://www.os-veliki-bukovec.skole.hr/natjecaji dana
22.10.2020.




