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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKI BUKOVEC
OSNOVNA SKOLA VELIKI BUKOVEC
KLASA: 112-03/20-01/5

URBROJ: 2186-140-0-20-12
Veliki Bukovec, 15. 6. 2020.

Na temelju élanka 10. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj 3koli veliki Bukovec, a
vezano uz raspisani natjecaj za ucitelja/icu Hrvatskog jezika(KLASA: 112-03/20-01/5 URBROJ:2186-140-01-
20-2) od 29. svibnja 2020. godine na odredeno nepuno radno vrijeme, 29 sati tjedno, Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje:

POZIV NA PROCIENU | VREDNOVANIJE KANDIDATA

Procjena i vrednovanje kandidata u postupku natjetaja za radno mjesto uéitelja/ice Hrvatskog jezika, na
nepuno (29 sati) radno vrijeme, na odredeno vrijeme, koji je objavljen dana 29. 5. 2020. godine na
mreinoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj ploci
Osnovne 3kole Veliki Bukovec,

odriat ée se dana 24. lipnja 2020. godine, s pofetkom u 09:00 sati, u Osnovnoj skoli Veliki Bukovec,
Dravska 42, u ucionici Hrvatskog jezika na 1. katu

VRIJEME | MJESTO ODRZAVANJA PROCJENE | VREDNOVANJA:

Procjena i vrednovanje kandidata ¢e se odrzati dana 24. lipnja 2020. s pocetkom u 09:00 sati u Osnovnoj
skoli Veliki Bukovec, Dravska 42, u ucionici Hrvatskog jezika na 1. katu Skole.

Na testiranje se pozivaju sljedeci kandidati:

REDNI KANDIDATI VRIEME PROCJENE |
BROI VREDNOVANJA

1. Maja MatijaSec 09:00

2. Tajana Kovacek 09:15

3 Nata3a Bor3cak 09:30

4, Dijana Petran 09:45

5. Ana Skundrié 10:00

6. Natasa Cilar 10:15

Ako kandidati ne pristupe postupku procjene i vrednovanja u navedenom vremenu ili pristupe nakon
vremena odredenog za pocetak, ne smatraju se kandidatima natjedaja.



PRAVILA POSTUPKA PROCIENE | VREDNOVANIJA:
Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Veliki Bukovec,
obavit ¢e se postupak procjene i vrednovanja kandidata.
Odlukom ravnateljice, postupak procjene i vrednovanja kandidata sastoji se od razgovora (intervjua)
kandidata s Povjerenstvom. Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i viestine
te interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje se prijavio, kao i
rezultate koje je kandidat ostvario u dosadasnjem radu.
Razgovor (intervju) sastoji se od 10 pitanja, a predvideno trajanje postupka procjene i vrednovanja je 15
minuta. Maksimalni broj bodova je 10.
Ako kandidat ne pristupi postupku procjene i vrednovanja putem razgovora (intervjua), smatra se
da je povukao prijavu na natjeca;j.
Kandidati/tkinje su duZni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje identitet kandidata/tkinje.
Procjeni i vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu pravodobne i
potpune.
Za vrijeme procjene i vrednovanja nije dopusteno:
- Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- Napustati prostoriju u kojoj se odvija procjena i vrednovanje
- Razgovarati s ostalim kandidatima/tkinjama.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s postupka procjene i vrednovanja, a
njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na razgovoru.

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA POSTUPAK PROCIENE | VREDNOVANIJA ZA
RADNO MIJESTO UCITELI/ICA HRVATSKOG JEZIKA SU:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj skoli
Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan skole

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju
Pravilnik o nainu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera
zastite prava ucenika te prijave svakog kr$enja tih prava nadleznim tijelima

7. Kurikulum predmeta Hrvatski jezik za osnovne 3kole i gimnazije u Republici Hrvatskoj
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Predsjednica Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata:
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