
REPUBLIKA HRYATSKA
vARAZDINSKA Zur.t Nr.ra
osNovN,q, Srola \TELIKI BUKovEC
Dravska 42, Veliki Bukovec
KLASA: 112-AYD-0117
URBROJ: 21 86-140-0 l-19-z
U Velikom Bukovcu, 4.9.2AI9.

Na temelju dlanka 107 . Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli ( NN 87/08,
86109, 92ltA, 105/10, g0llt, 5/12, 16/t2, 86112, t26ll2, 94/13,152114, 071t7 i 6g/19.) i
Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli Veliki Bukovec,

Osnovna Skola Veliki Bukovecn Dravska 42, Veliki Bukovec raspisuje

NATJE.AJ
za popunu radnog mjesta

. KUHAR/ICA
- 1 izw5iteLjlica, puno ( 40 sati ) radno vrijeme, na odredeno wijeme
- zamjena za bolovanje

Uvjeti za nasnivanje radnog odnosa: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli CIIN 87108, 86109, 92110, 105110, 9}lll, 5112, 16112, 86112, 126112,
941t3,152114,071t7 i 68/18) - dalje u tekstu: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli i Pravilniku o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Osnovne Skole Veliki Bukovec
Uvjeti : SSS-smjer kuhar/kuharica

Uz pisanu i vlastoruino potpisanu prijavu u kojoj ie navesti osobne podatke itaziv radnog
mjesta na koje se prijavljuju kandidati su obvezni priloZiti:

- Zivotopis
- dokaz o zavrSenom stupnju strudne spreme
- domovnicu ili kopiju osobne iskaznice
- uvjerenje nadleZnog suda da protiv osobe nije pokrenut i ne vodi se kazneni postupak

glede zapreke zazasnivanje radnog odnosa prema dlanku i06. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli ( ne starije od mjesec dana od dana raspisivanja natjeiaja )

- eiektronidki zapis o radnom staZu ili potwda o radnom stalu iz evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana

Svi prilozi Salju se u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora izabrani kandidat ie
predoditi izvornike.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomodno osudena za neko
od kaznenih djela iz dlarka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjo.j Skoli.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duZan
je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i dostaviti sve dokaze o ispunjenju uvjeta.
Osobe iz dl. 101. st.1.-3. i dl. 102. st.1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i dlanovima njihovih obitelji ( NN br. 121117.) da bi ostvarili/le pravo prednosti pri
zapo5ljavanju koje u trenutku podnolenja prijave ispunjavanju uvjete za ostvarivanje tog prava
&fintle su uz prijavu na natjedaj priloZiti sve dokaze u skladu s dl. 103. Zakona u swhu
ostvarivanjapraya prednosti pri zapo5ljavanju - poveznica Ministarstva branitelja - dokazi
potrebni za ostvarivanje prava:
https://branitelii.eov.hr/UserDocslmaeeslfNG/l2yo20Prosinac/Zapolliavanie//?opisyo20
dok4zL%o?OzaYo20osfvarivanieYo20pravaYo2OprednostiTo20priTo20zapolliavaniu.pdf
Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s ilankom ag..i {akona
o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (lrIN 33192,77192,86192,27193, 58193,2194,76194,
rc8195, IA8196, 821A1,94lAl, lAyA3, ru8113) uz prijar,u na natledaj duZanje, osim dokaza o
ispunjavanju traienih uvjeta, priloZiti i rjeBenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokae iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 9. Zaksna a
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoBljavanju osoba s invaliditetom (ftN l57ll3, l52ll4) uz
prijavu na natjedaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno jarmu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Na ogla5eni natjedaj, temeljem dlanka 13. st. 2. Zakonao ravnopravnosti spolova ( NN g2l0g i
69117), mogu se prijaviti osobe oba spoia, ainazi koji se koriste u ovom natjedaju za osobe u
muSkom rodu kori5teni su neutralno i odnose se i na mu5ke i Zenske kandidate.

Kandidatom prijavljenim na natjedaj smatra se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjedaja.

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjedaja duZan je pristupiti procjeni odnosno vrednovanju kandidata.
Najmanje pet (5) dana prije odrZavanja vrednovanja kandidata na Skolskoj mreZnoj stranici

objavit 6e se podrudje odnosno sadrZaj i nadin
vrednovanja, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje, vrijeme i mjesto
odriavanja.

Rok za podno5enje prijava je osam (8) dana od dana objave natjedaja na mreZnim stranicama i
gqla;noj plodi Hrvatskog zavoda za zapolljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnoj pioci
Skole.

Prijave na natjedaj dostavljaju se neposredno ili po5tom na adresu:
OSNO\TNA STOTE VELIKI BUKbVEC
NATJEEAJ ZA KUHARA/ICU
Dravska 42, Y elil<r Bukovec
42 231 Mali Bukovec

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrii sve podatke i priloge navedene u natjedaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave i prijave putem e-maila ne6e se razmatrati.



obavijest o rezultatu natjedaja, Skola 6e objaviti na svojim mreznim stranicama u roku od osam(8) dana od dana dono5enja odluke Stot*t bg odbora.
U skladu s uredbom Europske unije 20161679 nuropskog parlamenta i Vijeia od 2T.trarmja
2016. godine te zakonom o provedbi opie uredbe o ,asti"tipodataka orN 4211s) prijavom nanatjedaj osoba daje plvolu za prikupljanie i obradu podataka iz natjedajne dokumentacije, a sveu svrhu provedbe natjedaja zazapolljavanle.

I"*l.td:j 
je objavljen na mreZnoj stranici Hrvatskog zavodaza zapalljavarye, na oglasnoj plodi

Skole i mreZnoj stranici Skole dana4.9.2l19.

Ravnateljica:
Markovii-Bilii

\til


