
Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(l'{arodne novine, broj 87/08., 86/09., 92110.,105110. - ispr., 90111.,16/12.,86112.,94113.,152114.,7117.
i 68/18.) i dlanka 54. Statuta Osnovne Skole Veliki Bukovec od 15.10.2008.. KIASA: 012-03/08-01188,
LiRJBF-OJ: 2186-028/08-01-88i l, koji je stupio na snagg 2-1.10.2008.godine, Izrnjene i dopune Statuta
Osnovne Skole Veliki Bukovec od 10.11.2010., KLASA:602-02/10-nlA1; URBROJ: 2186-028-07-10-
01, koje su stupile na snagu 19.11.2010. godine, Izmjene i dopune Statuta Osnovne Skole Veliki
Bukovec od 9.11.2011., KLASA: 6\2-Ail11-28l03,IJRBROJ:2136-028-01-11-203, koje su stupile na
snagu 17.11.2011. godine, Izmjene i dopune Statuta Osnovne $kole Veliki Bukovec od 30.10.2012.,
KLASA: 602-02/12-WlAl, URBROJ:2i86-028-01-12-I7412, koje su stupile na snagu
8.l1.20l2.godine, Izmjene i dopune Statuta Osnovne Skole Veliki Bukovec ad1"1.3.2015., KLASA:
012-03/15-01/1; URBROJ: 2186-140-01-15-3, koje su stupile na snagu 25.3.2015. godine, Izmjene i
dopune Statuta Osnovne Skale Veliki Bukovec od 6.11.2015., KLASA:012-0-?115-01/1; IJRBF-OJ:
? 186- 140-01-15-4, koje su stupile na snagu 17.1 1.2015. godine, Izmjene i dopune Statuta Osnovne Skole
Veliki Bukovec od 28.12.2A16., KLASA: \D-Ayrc-01l1; URBROJ: 2186-140 -07-16-l,koje su stupile
ne snagu 6.1.2417. godine, Izmjene i dopune Statuta Osnovne Skole Veliki Bukovec od 9.5.2A17.,
KIASA: C12-A3/17-01/l ;URBF-OJ:2185-l4A-A7-!7-2, koje su st'"rpile rla snagu 18.5.2017. godine,
Izmjene i dopune Statuta Osnovne Skole Veliki Bukovec od21.12.2017., KLASA:012-03117-01/1;
URBROJ:2186-140-07-17-4, koje su stupile na snagu 30.12.2A17.godine, Izmjene i dopune Statuta
Osnovne Skole Veliki Bukovec od 30.1 .2019., KLASA: 012-03119-0111;URBROJ: 2186-140-07-I9-5,
koje su stupile na snagu 7.2.2019. godine, Skolsti odbor Osnovne $kole Veliki Bukovec aa sjednici
+drianoj dana 5. lipnja 2019. godine donio je

nn l [ffY rrrrTrl(AvrLl\tK
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVAI\JA
U OSNO\TNOJ SXOT,T YELIKI BUKOVE,C

I. OPEE ODREDBE
dlanak 1.

Ovim Pravilnikom urcduje se nadin i postupak zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Veliki Bukovec
(u daljnjem tekstu: Skolska ustanova), postupak provedbe natjeiaja, nadin objave i sadrZaj n:atjedala,
postupak procjene i vrednovanja kandidata prdavljenih na natjelaj, odnosno kandidata kojeje uputio
nadleZni ured drZavne uprave, imenovanje i nadin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i
vrednovaqju kandidata u postupku zapo3{lavanja kao i druga pilarlja vezana za zapo5ljavanje u Skolskoj
ustanovi.

Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u postupku
zapoiljavanja pomo6nika u nastavi i strudno komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni nositelji
odgojno-obrazovne i nastavne djelatnosti te u postupku zapoSljavanja uditelja i drugili radaika u
produZenom boravku.

thnak 2.

Ovim Pravilnikom osigurava se da svim kandidatima zapo5ljavanje bude jednako dostupno
odnosno da se mogu zaposliti pod jednakim uvjetima.

f,lndno iodnolrnsf

dlanak3.

lztazi s ovom Pravilniku navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose se na osobe oba spola.



u. NAdIN I P0STI]PAK ZAPOSLJAYANJA

Utvrilivanj e potrebe zapoBlj avanj a

ilanak 4.

Ravnatelj utvrduje potrebu zapo5ljavanja u $kolskoj ustanovi, odnosno potrebu popunjavanja
postojedih uprainjenih ili novih radnih mjesta ii punoln iti dijelu iadnog yreinena na neodredeno ili
odredeno radno vrijeme.

Ukoliko je za zapo5ljavanje, odnosno popunjavanje pojedinog radnog mjesta u punom ili dijelu
radnog vremena potrebna suglasnost Ministarsfva manosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu:
Ministarsfvo), ravnatelj je ol;vezan podnijeti zahtjev l"{inisiarsfvu za ,Cobivanje suglasnosti o
ispunjavanju uvjeta za zapo5ljavanje.

Temeljem dobivene suglasnosti Ministarstva Skolska ustanova moie provesti postupak
---^Yli-_-^,-:_/,ilPUsUavi:UUi1.

Prijava potrebe za radnikom uretiu driavne upraye

dlanak 5.

Fotreba za radnikom prijavijuje se nadleinom uredu drZavne uprave pri,je raspisivaqia naijedaja,
a koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u punom ili dijelu radnog vremena te
im u skladu s njihovom kvalifikacijom predlaie zapoiljavanje u Skolskim ustanovama koje su prijavile
odgovarajudu potrebu.

Skolska ustanova moie popuniii radno mjesto putem nadedaja tek nakon Sto juje na<iieini ured
driavne uprave obavijestio da u evidenciji nema odgovaraju6e osobe, odnosno nakon $to se Skolska
ustanova istom tijelu pisano oditovala a razlozima zbog kojih nije primljena upu6ena osoba.

Ako se zasnivanje radnog odnosa na temelju natjedaja ne realizira, prije objave novog natjedaja
mora se ponoviti postupak prijave nadieinom ureriu cirZavne uprave.

Zasnivanje radnog odnosa

tlanak 6.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja koji raspisuje
ravnatelj uz uvjete i na nadin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u
cialjnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima ipropisima.

Iznimno od stavka 1. ovog dlanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjedaja u sludajevima propisanim Zakonom i drugim propisima.

O zasnivanju radnog odnosa odluduje rarmatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a
samostalno u sludajevima propisanim zakonom i drugim propisima.

ilI. POSTUPAK PROVEDBE NATJE.A.TA

Naiin objave i sadrEaj natjeiaja

dlanak 7.

Natjedaj se objavljuje na mrehroj shanici i oglasnoj plodi Hrvatskogzavoda za zapolljavanje te
mreinoj stranici i oglasnoj plodi Skolske ustanove.



Natjedaj se objavljuje istodobno ili se u ranije objavljenom natjedaju naznadi da rok za prijavu
istjede protekom roka u natjedaju koji se posljednji objavljuje.

Natj edaj mora sadrZavati :

* naziv i sjedi5te Skolske ustanove,
- naziv radnog mjesta s naznakom broja izvr$itelja i mjestom rada,
- vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme,
- tjedno radno vrijerne na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme s naznakom
broja sati,

- uvjet i trajanje probnog rada ako se ugovara, ,

- taksativno navedene opie i posebne uvjete koje kandidati moraju ispunjavati i naznaku kojom
ce dnk r rmentcci inm rTok czt ti e i snr rn i arrc nie tih r nrietq
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- naznaku zaprekazazasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi izdlanka 106. Zakona i
,Jokaza koji se prilaiu,

- Raznaku da u pri.lavi na natjedaj kandidat navede osobne podatke i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje,

- naznaku isprava koje su kandidati duZni prilo2iti uz prijavu na natjedaj, uz napomenu da se
isprave prilaZu u neovjerenoj preslici te daje izabranikandidat prije sklapanja ugovora o radu
du2an predoditi izvornike,

- napomenu da je kandidat koji se u prijavi na natjedaj poziva na pravo prednosti pri
zapo5ljavanju prema posebnom zakonu, duZan uz prijavu priloiiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu,

- taznaku poveznice na internetskoj stranici ministarstva nadleinog za hrvatske branitelje na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji,

- nazna&u da 6e se kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati sarno osoba koja podnese pravodobnu
i potpunu prijar.u te ispunjava formalne uvjete iznatjedaja,

- naznaku da je prijaw; potrebno vlastorudno potpisati,
- rok za podnoBenje prijava,
- naznaku da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola u skladu s odredbom dlanka 13.

Zakona o ravnopravnosti spolova,
- nhvezr r vrednnvnnia ksndidatn
- naznaku mreZne stranice na kojoj 6e se objaviti podrudje odnosno sadrZaj i nadin vrednovanja,
pravni i drugi iz:rori za pripremu kandidata za vrednovanje, vrijeme i mjesto odrZavanja
vrednovanja te rok za objavu,

- naznaku o nadinu dostavljanja prijave na natjedaj i adresu Sk-olske ustanove na koju se
podnese prijave s potrebnom dokumentacijom,

- naznaku u kojem se roku i na koji nadin izvje5duju kandidati o rezultatima natjedaja,
- naznaku da kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka

navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama 
"a 

potrebe provedbe na{edajnog
postupka.

SadrZaj natjedaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skolske ustanove, a u skladu sa
zakonskim i/ili podzakonskirn propisima.

Rok za podnoSenje prijave kandidata na natjedaj je osam (8) dana od dana objave natjedaja na
mreinoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi
Skolske ustanove.

U sludaju da su daturni objave nzfie(,ajar*zliditi, rok za prijavu na natjedaj istjed,e protekonn roka
u natjedaju koji je posljednji objavljen.

Prijava na natjedaj i uvjeti natjeiaja

dlanak 8.



U prijavi na natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po mogu6nosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Uz 'rlaston-rduo potpisanu prija.ru na natjedaj prilaiu se Zivotopis i dokazi o ispunjavanju
fonnalnih uvjeta iz natjei,aja.

Op6i uvjeti propisani su Zakonom o radu, dok su posebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim zakonima i/ili podzakonsliim propisima.

Potpunom prijavom smatra se priiava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

Poni5tenje natjeiaja

Clanak 9.

Natjedaj se moie poni5titi samo prije isteka natjedajnog roka
zakonskim ilili podzakonskim propisima.

Nakon isteka rok4 ako je natjedaj objavljen sukladno zakonskim
moie se donijeti samo orllulr-a o neizboru kandidata.

Odluku o poniStenju natjedaja donosi ravnateli.
Odluka o poni5tenju natjedaja objavljuje na mreinoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda

za zapo3ljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skolske ustanove. U odluci se obvezno navode
razlozi poniBtenja.

TV. PROCJtrNA I VREDNOYANJE KANDIDATA

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

dlanak 10.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (dalje u tekstu: Povjerenstvo) prijavljenih na
natjedaj imenuje odlukoru ra-vnatelj Skolsk-e ustanove.

Odlukom o imenovanju Povjerenstva odreduje se i nadin procjene i vrednovanja kandidata.
Povjerenstvo ima neparan broj, a najmanje tri (3) dlana.
Clanovi povjerenstva imenuju se iz reda radnika koji imaju potrebno obrazovanje i strudno

znaqie vezano za utvr<livanj e znanja, sposobnosti i vje5trrna kandidata u postr-rpku natjedaja.
Clanovi Povjerenstva ne mogu biti dlanovi Skolskog odbora niti osobe koje su s kandidatom u

srodstvu u izravnoj liniji, pobodnoj liniji, po tazbini do drugog stupnja.

Fovj erenst*ro obavlj a slj edeie poslor.,e :

- utvrduje koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune,
- utvrtluje listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete iznatjelaja,

a dije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upuduje na vrednovanje u skladu s
propisima o zaStiti osobnih podataka,

- priprema podrudje odnosno sadrZaj vrednovanja kandidata, pravne i druge izvore za pripremu
kandidata za vrednovanj e,

- utvrduje vrijeme i mjesto vrednovanja kandidata.
- provodi vrednovanje kandidatima radi utvrdivaq;a njihovog znanja, sposobnosti i vjeltina te

rezultata u dosada5njem radu,
- utvriluje rang - Iistu kandidata, s obzirom na rezultate provedenog vrednovanja,
* ravnatelju podnose izvjeSie o provedenom postupku i rang-listu kandidata.

Rok za objaw podrudja odnosno sadrLaja i nadina vrednovanja, pravnih i drugih inora za
pripremu kandidata za vrednovanje te vrijeme i mjesto odrZavanja vrednovanjije najrnanje pet dana prije
dana odrede nog za vrednovanj e.

i ako je objavljen suprotno

i/ili podzakonskim propisima,



Kada se natjedaj provodi radi popunjavanja vi5e radnih mjesta, ravnatelj Skolske ustanove moZe
imenovati vi5e povjerenstava za procjenu i vrednovanje kandidata.

Otiavijest
ilanak 11.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava fbrmalne 4vjete iz
natjedaja, fle smatra se kandidatom u postupku natjeda-ja.

Osobi iz stavka 1. ovoga dlanka Skolska ustanova dostavlja pisanu obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja putem elektroniike po5te.

Pristupanje procjeni i vrednovanju

dl*nak 12.

Postupku procjene i vrednovanja mogu pristupiti kandidati s liste iz tlanka 10. stavka 6.
podstavka 2. ovog Pravilnika.

Kandidat koji nije pristupio postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom u postupku.

Naiin procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjeiaj

dhnak 13.

O nadinu provedbe postupka procjene i vrednovanja kandidata prijavl-ienih na natjedaj odluduje
ravnatelj odlukom u skladu s brojem prijavljenih kandidata, odekivanom trajanju radnog odnosa te
drugim okolnostima.

Vrednovanje kandidata Povjerenswo uwrduje putem testi.ranja (pisana prov;era) i/i!i razgovora
iintervjua) s kandidatom, a vrednuje se bodovima.

Vrednovanje kandidata provodi se iskljudivo pred Povjerenstvom.
Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skolska ustanova obvezna je u postupku vrednovanja

tsigurati odgovarajudu raarmnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjei.aj naveo potrebu za
odgovaraj u6om prilagodbom.

NaIin procjene i vrednovanja kandidata koje je uputio nadleEni ured driavno uprave

ilanak 14.

Odredbe ovog Pravilnika o nadinu provedbe postupka procjene i vrednovanja kandidata na
a'Jgo.rarajuii se nadin primjenjuju i na kandidate koje je uputio nadleZci ured drZa,rne upraye, a kojima
je prethodni ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih, tehnidkih ili
organizacij skih razloga.

Ukoliko je od strane nadleZnog ureda drZavne uprave upuden samojedan kandidat,prema odluci
ravnatelja ne mora se provesti postupak procjeue i vrednovanja kandidata.

Sadriaj testiranja (pisane provjere)

tlanak 15.

Testiranje (pisana provjera) sastoji se od provjere znxla osnova podrudja zakojeje natje6aj
raspisan i provjere znanj4 sposobnosti i vje5tina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta te provjere
znanjarada na radunalu akoje taj uvjet propisan za popunjavanje radnog mjesta.



Vrednovanj e testiranja
tlanak 16.

Provjera znanja, sposobnosti i vjeitina iz dlanka 15. ovog Pravilnika vrednuje se bodovima od
0 do I0.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri tmanja, sposobnosti i vje5tina ako je
dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadcvolji na provedenoj provjeri ne rnoie sudjelovati u daljnjem postupku.

Razgovor (intervju)
ilanak 17.

Na razgovor (interv.ju) pozvat 6e se kandidati koji su ostvarili r:kupno najvi5e bodova na
tastiranju (pisanoj provjeri), i to 5 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto traZi vedi
broj izvrBitelja, taj se broj povedava za broj traienih izvrSitelja.

Svi kandidati koji dijele 5. mjesto nakon provedenog testiranja pazvat 6e se na intervju.
Kada se vrednovanje kandidata utvrduje samo Futem razgovora (intervjua), pozvat 6e se

kandidati s liste kandidetaLz dlanka 10. stavka 6. podstavka 2. ovog Pravilnika.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrcluje manja, sposobnosti i vje$tine, interese,

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata zarad u Skolskoj ustanovi te rezultate ostvarene u njihovu
dncodc{niem rq.fir

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervju aho je dobio najmanje 5 bodova.

Ilonc-lic*q Irondirlo*o

tlanak 18.

Nakon provedenog postupka procjene i vrednovanja kandidata Povjerenstvo utvrduje rang-listu
bonAiAoto nrcme rrlurrnnnm hrnirr hnrlarrq ncfrrerenih no fecfirqnirr ltnieqnni nrnrrieri\ i/ili rozonrrnrrr

iintervjuu) koju isti dan dostavlja ravnatelju.
Povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvje$6e o provedenom postupku koje potpisuju svi dlanovi

Povjerenstva.
Uz iz".je5ie se prilaEe rang-lista kandidata.

V. PRETIIODNA SUGLASNOST STOT,SXOG ODBORA ZA ZASNTVANJE
RADNOG ODNOSA

dianak 19.

Na temelju dostavljene rang-liste kandidata i obavljenog razgovora s najbolje rangiranim
kandidatima, ravnatelj odluduje za kojeg 6e kandidata zatraLiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora
za zasnivanje radnog odnosa.

Ravnateli moZe odabrati kandidata izmedu tri naiholie ransirana kandidata nrema hroiu hodovar' -"'*
ostvarenih na testiranju (pisanoj provj eri) ilili razgovoru (intervjuu).

U slu6aju kada ravnatelj odabere kandidata koji nije prvi na rangJisti kandidata, obavezan je
pisano obrazloLiti razloge za5to nije odabran najbolje rangirani kandidat.

Ako se Skolski odbor ne odituje u roku od l0 dana od dana dostave zahtjeva za s,;glasno56u za

zasnivanje radnog odnosa sa izabranim kandidatom, smatra se da je suglasnost dana.

dhnak20.

Kada jedan od kandidata ostvaruje prednost pri zapo5ljavarlja prema posebnim propisima
(Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji, Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom. Zakon o za5titi vojnih i civilnih
invqlidc rntq\ i niednn ie nqihnlie rqnoirqni kcndidqt nrlnncrrn imc icti nnive6i hrni hndnvq Lan i rlrrroi.*..c,..*^..rrF.|r--..".-b'



kandidat i/ili kandidati, ravnatelj je obvezan zatag kandidata zatratiti prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Kada d'ra najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prerna
p,:sebnim propisima ravnateli odluduje za kojeg 6e kandidata zatrahiti prethodnu suglasnost Skolskog
edbora za zasnivanje radnog odnosa.

Frovjere nepostaj*nja zapr.ek-e za zapo5ljavanje u Skolsk-ej ustancvi

dhnak21.

lzabrani kandidat poztrat 6e se da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu dostavi
iz-vornik uvjerenja nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i izruornike drugih dokaza
o ispnnjavanju formalnih uvjeta iznatjelaja, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od zapo5ljavanja u Skolskoj ustanovi.

Provjeru nepostojanja zapreka iz (larka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli izv"r5it 6e po sluibenoj duhrosti Skolska iistanova prije zasnivanja radnog odnosa s
izabranim kandidatom.

VI. ODUSTANAK KANDIDATA

elqnak22.

U sludaju odustanka najbol-ieg kandidata, a ukoliko nema drugih kandidata koji su zadovoljili
na provedenom vrednovanju postupak natjedaja 6e se obustaviti.

YII. OBUSTAV. A POSTUPKA I-{.ATJTdAJA

tlanak23.

Postupak natjedaja obustavit 6e se u sludaju kada se u roku odredenom natjedajem nije prijavio
ni jedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju foi-matne uvjete natjedaja ili nisu postigli
zadovoljavajude rezultate na provedenom vrednovanju ili zbog bitno promijedenih okolnosti nakon
raspisivanj a natj edaj a.

Odluku o obustavi postupka donosi ravnatelj.
O'iiuka se objavljuje na mreinoj stranici i oglasncj ploii F{rvatskog zavoda za zapoiljavanje te

mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skolske ustanove. U odluci se obvezno navode razlozi obustave.

VIII. NAdIN I ROK IZVJESCTVANJA KANI}II}ATA PRIJAVLJENIII NA
^,^-,-X^ tlt.&lJ,I1LA.'

Clanz24.

Skolska ustanova izvjeBiuje sve kandidate o rezultatima natjeiaja na isti nadin i u istom roku
kojije naveden u natjedaju.

Kandidate se u pravilu izvje5duje putem mreine stranice Skolske ustanove 5to se navodi u
natjedaju.

Iznimno, ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo5ljavanju prema posebnim propisima, Skolska ustanova izvjeS6',:ije sve kandidate o rezultatima
natj edaja preporudenom po5tanskom po5ilj kom s povratnicom.



D( UVID U NATJEdAJNU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE PROCJENE I
\.REDNOVAN.IA

Cianak 25.

Svi kandidati prijavljeni na natjedaj imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate
procjene i vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji
reguliraju podrudje zaStite osobnih podataka.

X. OSTALI SLUdAJEVI ZAPOSTJAVANJA

tlanak 26.

Postupak procjene i vrednovanja kandidata nije potrebno provoditi u sludaju zasnivanja radnog
odnosa bez natjedaja:

- Ira odredeno vrijeme kada obavljanje poslovr. ne trpi odgod,,r, do zasnivanja radaog odnosa na
temelju natjedaja ili na drugi propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme,

- na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojirna su radnici u radnorn odnosu na neodredeno
vrijeme ako iele zamijeniti mjesto rada zbogudaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja,

* s osobom koja se zapo$ljava na radnom mjestu vjeroutitelja.

tlan*k}7.

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava formalne uvjete natjedaja, natjedaj 6e se ponoviti
u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjedaja radni odnos moZe
se zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

Ll sludajevima iz stavk-a 1. ovog dlanka moZe se prema odluei ravnatelja provesti postr"rpak
procjene i vrednovanja kandidata u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

XI. PRIJELAZNE I ZAYRSNE ODREDBE

ilanak28.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti nadleZnog ureda drZavne uprave, a
objavit 6e se na mreL,roj stranici i oglasnqj plodi Skalske ustanove.

Do stupanja na snagu ovog Pravilnika primjenjivat ce se vaZeii opdi akti Skolske ustanove.

KLASA: 003-05/19-01/1
URBROJ: 2 1 86-140-07- I 9-8
Veliki Bukovec, 5.6.2019.

ODRORA

Na ovaj Pravilnik dana je suglasnost Ureda
Kr-RsA: 601,- orltg*irttci . URBROT:

-

drZavne uprave- u VaraZdinskoj
It8G-ortoill{g-\ od It{. 6.

Zupaniji pod
l0rg

oznakom
godine.


